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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Queremos con este proyecto educativo de grupo darle una coherencia y globalidad
a nuestra tarea educativa. También pretendemos que sea un punto de referencia
para aquellas personas que no conozcan lo que hacemos y deseen informarse de
nuestra labor, situacién actual y proyeccién futura.

Internamente debe ser un documento de continua consulta y no un bonito
elemento de decoracién en nuestro local o en la libreria del grupo. Es un
instrumento de referencia en nuestra tarea educativa; es un documento flexible y
dindmico que se revisa cada tres anos con el fin de actualizarlo y adaptarlo a los
cambios que sufra el grupo. Ademas, estd abierto a las reformas que se crean
convenientes en el desarrollo de la etapa 2018-2021.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA REALIDAD

DOCUMENTOS BASICOS ASUMIDOS POR EL GRUPO

A continuacién, expondremos las ideas principales de cada documento. Ambos
documentos actualizan los fundamentos ideoldgicos de Baden Powell, nuestro
fundador, y por ello los consideramos fundamentales para el desarrollo de nuestra
tarea educativa.

CARTA DE SCOUTS-MSC 2009
SOMOS UN MOVIMIENTO EDUCATIVO QUE PROPONE A LOS NINOS, NINAS Y
JOVENES ASUMIR EL PROTAGONISMO DE SU PROPIO DESARROLLO.

Somos un Movimiento Educativo, un conjunto de hombres y mujeres que
compartimos el ideal de persona, sociedad e lIglesia del Escultismo Catélico y



asumimos el compromiso de desarrollar y extender su Proyecto Pedagdgico en
Espana.

Somos un Movimiento para los nifos, nifas y jovenes, que también integra como
agentes educativos a los responsables, familias y comunidades cristianas que
confian en su capacidad de responsabilizarse de su desarrollo y configuran los
entornos educativos que hacen posible el Escultismo. Nuestro compromiso con
todos ellos se articula a través de una propuesta educativa, el Programa de Jovenes,
gue quiere responder en cada momento a sus necesidades y aspiraciones.

Para llevar a cabo nuestro proyecto nos hemos dotado de una estructura
organizativa que debe ser eficaz, flexible, democratica y participativa para todos los
agentes que forman parte del Movimiento.4 SOMOS PARTE DEL MOVIMIENTO
SCOUT, UNA HERMANDAD UNIVERSAL QUE COMPARTE UN IDEAL DE VIDA, UN
METODO DE TRABAJO Y UNA MISION: CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE UN
MUNDO MEJOR.

Somos parte del Movimiento Scout, una hermandad universal que quiere contribuir
a la construccion de un mundo mejor, de acuerdo con los valores universales
expresados en la Ley y la Promesa recogidas en la Constitucién de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout, que invitan a cada scout a ser una persona integra y
feliz, socialmente comprometida y abierta al encuentro con la Trascendencia.

A través de nuestras actividades, articuladas de acuerdo con el Método Scout,
acompainamos a los nifios, nifias y jovenes en su proceso de crecimiento personal,
proponiéndoles la implicacion activa en un proyecto educativo no formal que les
permite protagonizar su propio desarrollo.

Mediante la realizacidn de su tarea educativa, los responsables scouts desarrollan
un servicio a los demds a través del cual el Movimiento contribuye a la
transformaciéon positiva del mundo, utilizando su ejemplo personal como
herramienta fundamental y comprometiéndose en procesos de formacién y
desarrollo.

SOMOS PARTE DE LA IGLESIA CATOLICA, UN BUEN LUGAR QUE INVITA AL
ENCUENTRO TRANSFORMADOR CON DIOS EN EL QUE TODAS LAS PERSONAS QUE
QUIEREN DESARROLLAR SU DIMENSION ESPIRITUAL SON ACOGIDAS.

Somos parte de la Iglesia Catdlica y nos sentimos corresponsables de su mision, que
desarrollamos a través de nuestro proyecto educativo.

Nuestro Movimiento es un buen lugar donde las personas cristianas se sienten
invitadas a fortalecer su fe a través del encuentro con Jesucristo, el compromiso con
la Iglesia, y la opcidn por integrar en la propia vida los valores del Evangelio.



Somos el Escultismo que propone la Iglesia a iniciativa de sus pastores y por ello
nos sentimos llamados a ser la casa comun de todo el Escultismo Catdlico en
Espana.

A través del Escultismo Catélico, la Comunidad Cristiana se abre y acoge a todas las
personas dispuestas a descubrir y profundizar en la experiencia espiritual,
independientemente de su tradiciéon religiosa o de que no se encuentren
identificadas con ninguna. Por ello, también nos comprometemos a fomentar la
experiencia de la pluralidad y la comunién dentro de la Iglesia, y a contribuir al
Ecumenismo y al Didlogo Interreligioso.

SOMOS UN MOVIMIENTO COMPROMETIDO CON NUESTRO ENTORNO NATURAL,
SOCIALY CULTURAL.

Somos un movimiento comprometido con la sociedad, con cada una de las
personas que viven en territorio espafiol, especialmente con todos los nifios, nifias
y jévenes, sean cuales sean sus circunstancias, y con sus familias, que confian en
nosotros una parte importante de la educacién de sus hijos e hijas.

Somos un movimiento apartidista donde nos encontramos personas que,
compartiendo los valores del Escultismo y el compromiso con la democracia,
tenemos distintos puntos de vista politicos y sociales.

Queremos contribuir a la construccién de un mundo mejor fomentando que los
nifos, nifias y jovenes asuman una ciudadania, critica, responsable y participativa,
comprometida activamente con la transformacidon de sus distintos entornos
sociales, abierta a la cooperacién con todas las personas del mundo.

Apostamos por trabajar en red con aquellas organizaciones con las que podamos
compartir nuestro servicio.

Somos conscientes de que formamos parte del entorno natural y nos
comprometemos a Su preservacion y uso responsable, promoviendo su
sostenibilidad.

Consideramos que nuestras distintas identidades culturales, tanto las propias como
las que aportan las personas que vienen de otros paises, constituyen una riqueza
gue merece ser conocida, conservada y valorada a través de nuestro proyecto
educativo, que promueve un modelo social intercultural.

MISION Y VISION DE LA OMMS

El plan trienal es guiado por nuestra Misién, y refleja nuestra ambicidn de alcanzar



la Vision 2023:
Nuestra mision — ¢ por qué existimos?

La mision del Movimiento Scout es contribuir a la educacién de los jovenes, a
través de un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a
construir un mundo mejor donde la gente se auto-realice como individuos y
desempefie un papel constructivo en la sociedad

Nuestra vision — Hacia donde queremos ir

Para 2023 el Movimiento Scout serd el movimiento lider juvenil educativo del
mundo, que permitird a 100 millones jévenes ser ciudadanos activos que creen
cambios positivos en sus comunidades y en el mundo basados en valores
compartidos.

Nuestras prioridades estratégicas — c6mo vamos a llegar ahi

Ademas, el desarrollo del plan trienal ha sido informado a través de las seis
prioridades estratégicas adoptadas como parte de la Visién 2023:

e Participacion juvenil: el Movimiento Scout debe dar a los jévenes la oportunidad
de desarrollar las habilidades y los conocimientos que les facultan para participar
activamente en el Movimiento y en sus comunidades. El involucramiento, el
reconocimiento y el intercambio intergeneracional son fundamentales para
proporcionar un marco para nuestros miembros jovenes.

e Métodos Educativos: el Programa de Jévenes debe proporcionar un ambiente de
aprendizaje que fortalezca la capacidad de los jévenes para afrontar los desafios del
mafana. El Movimiento Scout debe atraer, formar y retener voluntarios adultos de
calidad para entregar el Programa de Jévenes.

e Diversidad e Inclusién: el Movimiento Scout deben reflejar las sociedades en las
gue existe y trabajar activamente para integrar a todos los individuos sin distincion.
Esta diversidad no solo debe reflejarse en los miembros, sino también en los
métodos y programas utilizados en el movimiento.

* Impacto Social: cada Scout debe participar en el servicio comunitario, y compartir
sus experiencias para inspirar a otros. A través de actividades y proyectos, los
Scouts contribuyen a sus comunidades y se convierten en lideres de cambios
positivos.

e Comunicaciones y Relaciones Externas: el perfil del Movimiento Scout debe
mostrar con precision lo que hacemos y por qué lo hacemos, reflejando nuestros
valores compartidos. Al utilizar los métodos de comunicacion mds impactantes y
participar en alianzas estratégicamente relevantes, el Movimiento Scout debe ser



reconocido como el movimiento juvenil lider del mundo.

® Gobernanza: la gobernanza de la OMMS debe ser transparente, responsable,
eficiente y claramente vinculada a su estrategia general, enfocada en lograr la
misidn y visién del movimiento. Los roles y responsabilidades de los diferentes
niveles de la organizacion deben definirse y entenderse claramente, garantizando
un enfoque centrado en el cliente.

SITUACION ACTUAL DE LA SEDE

El domicilio social del Grupo es:

elpilar grupo
scout Canada
Real, 300
47008
Valladolid.

Otros datos de
interés:

C.I.F. (compartido con la ADE): G/47.038.567

Sitio WEB:
www.elpilargruposcout.org

2.3. DISTRIBUCION DE LOS MIEMBROS Y EDUCADORES

CRITERIOS DE COMPOSICION DE KRAALETES:

Una persona que se encargue de la coordinacion de la rama.
Una persona que sea el relevo de la coordinacién de la rama.
Existencia de ambos sexos dentro del kraalete.

Intentar ajustarse al “ideal”.

Solo se admitira gente de practicas cuando se les pueda tutorizar bien.

EDUCADORES:

Rama Activo Apoyo Ideal

Castores | 5 2 1 educador cada 8 castores



http://www.elpilargruposcout.org/

Lobatos | 6 0 1 educador cada 10 lobatos

Rangers | 7 0 1 educador cada 10 rangers

Pioneros | 6 1 1 educador cada 13 pioneros

Rutas 1 - 1 educador por clan

TOTAL 25 3 * Numero total real: 21 (Dos personas estdn en

pioneros/rutas o rangers/rutas a la vez, y una esta de
apoyo sin rama)

Kraal activo: Un educador comprometido con el grupo y que dedica la mayor
parte de su tiempo libre a éste.

Se debe tener en cuenta que no se pueden equiparar compromiso y disponibilidad.

Kraal Apoyo: Educador que colabora en la medida de lo posible con el grupo, con un
menor grado de compromiso.

Ideal: Esta cantidad seria la que estimamos necesaria para un correcto
funcionamiento de la rama.

CRITERIOS DE COMPOSICION DE LAS RAMAS:

Se intentard que compongan la rama 10 chavales por generacién, se reduce
la cifra para ajustarnos a los requisitos del PDJ.

El proceso de inscripcidn para los nuevos miembros sera el siguiente: El 1 de
agosto se iniciara el proceso en el que podrdn realizar su inscripcidn. Para la
admisidén se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Herman@s en el grupo

Orden de inscripciéon

Pertenencia al colegio

Otros criterios que considere el kraal




CHAVALES

RAMA CANTIDAD 2018 LIMITE
Castores 30 30
Lobatos 37 36
Rangers 41 36
Pioneros 27 36
Rutas 26 -
TOTAL

Castores: 30
Lobatos: 37

Rangers: 41

Pioneros: 27
Rutas: 26

TOTAL 30+ 37 +41 + 27 + 26 = 161 chavales forman elpilar grupo scout

COMITE DE COLABORADORES (CDC):

elpilar grupo scout ha tenido la suerte de contar con muchos grupos de apoyo y
colaboraciéon. Desde la ronda 2017-2018 se quiso darle una Unica forma para
garantizar la correcta gestion y el debido reconocimiento a todas las personas que nos
ayudan.

Se denominé Comité de Colaboradores o CdC. Esta iniciativa se centra en el individuo
y no en un colectivo y se hace uso de él cuando se estime necesario, sin una
frecuencia determinada. Pero como hasta ahora, que se tenga disposicién de ayudar
en varios puntos no significa que se esté obligado a ello cuando el grupo lo necesite.

Tras responder a un formulario, cada persona desde el perfil que mas se ajusta a su
relacion con el grupo, pasa a formar parte del CdC. A partir de ese momento al
principio de cada ronda se contactard con cada miembro para que nos plantee si su
situacidon de apoyo es la misma o varia. Es decir, se trata de un programa que tiene
una renovacion anual que tiene en cuenta también la situacién de sus apoyos.

Cada afio en el festival de Navidad se tendrda un momento de reconocimiento con las
personas del CdC que hayan colaborado la ronda anterior.

Asimismo, en el momento en el que se decida dejar de colaborar, sin ningun tipo de
compromiso, se dejara de solicitar ayuda y se tendra con esa persona un pequefio
momento de reconocimiento y agradecimiento.




FORMACION DE LOS EDUCADORES

En la siguiente tabla se recoge la formacién de los educadores actuales del grupo,
diferenciando tres tipos: Scout, formal y no formal. Queremos que se vea reflejada
toda la formacién pues toda ella debe tener la misma importancia.



Nombre y apellidos

Alvaro Blanco Escribano

Maria Soriano lzquierdo

Henar Lopez

Carlos Arranz Simén

Henar Lopez
Ana Campesino Esperdn

Miguel Sobrino

Cristina Martin Alvarez
Alba Ferron Rueda
Alvaro Blanco Escribano

Marta Moreno Topete

Maria Soriano lzquierdo

Abel Prieto Abia

Pablo Gdmez Bajén

Maite Heredia Morejon

Héctor Moro Alcaraz

Sebastian Gonzélez Carranza

Nicolas Martin Garcia

Mario Fernandez de la
Fuente

Fecha

nacimiento
31/10/1996
12/06/1996
10/02/1998

03/02/1998

10/02/1997
23/09/1999
06/12/2000

25/10/1994
20/05/1999
31/10/1996
26/06/2000

12/06/1996

15/04/1995

03/08/1992

10/08/1997

28/05/1992

24/11/1989
28/03/2001

04/02/1999

Cargo
Mesa pedagodgica

Jefatura

Tesoreria

Mesa pedagodgica

Tesoreria
Pagina web y rrss

Actero

Formacion
Fotografia

Mesa pedagodgica
Salud

Jefatura

CcDC

Jefatura
Secretaria

Para lo que se me

necesite

Sin Cargo

Didactico-Uniformidad

Secretario (correo)

Formacion Scout

Previo, Basico

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico
Previo, Basico

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico
Previo, Basico
Previo, Basico

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo, Basico,
Profun

Previo

Basico

Formacion TL

Monitor

Monitor

Monitor

Monitor

Nada
Nada
Nada

Monitor
Monitor
Monitor

Nada

Monitor

Monitor

Monitor,
Coordinador

Monitor

Monitor,
Coordinador

Monitor,
Coordinador

Nada

Nada



Nombre y apellidos Fecha nacimiento  Cargo Formacion Scout
Silvia Mufioz Nogales 27/04/2000 Didactico y uniformidad Basico
Natalia Crespo Gomez 19/09/2000 Didactico y uniformidad Previo

ffigo Babon Calleja 26/04/1997 Mesa pedagdgica Previo, Basico
Mariana Gonzalez Alba 09/03/1996 Mesa Pedagdgica Previo, Basico
Cristina Prieto 24/08/2000 Salud Previo, Basico
Ana Aragoén Olmos 24/05/2000 Material Previo

Helena Garcia 22-09-1999 Apoyo Previo, Basico
Juan Nufiez 02/07/1999 Material Previo, Basico
maria vibot 18/02/2000 monitora Nada

Jota 28/06/1992 Aposentador Profun

NUEVOS MIEMBROS:

En el caso de aceptar a un monitor nuevo en el kraal se establecera un
periodo de adaptacion de 3 meses (orientativo) tras el cual podra ser
considerado como miembro del Kraal.

Los kraalete seran los encargados de informar y formar a los nuevos
responsables en las tareas propias de la unidad en la que trabaja.

El encargado de formacidn se preocupara de que el nuevo educador elija a
un miembro del kraal, como tutor o figura de referencia y confianza,
ademas de tener en cuenta su nivel formativo

FORMACION CONTINUA:

Se intentard que durante el primer ano se realice la etapa previa y basica.
Al final de este primer afo se completara la etapa de monitores. El realizar
este curso implica adquirir un compromiso de trabajo y de permanencia en
el grupo durante dos afios antes o después, de su expedicidn teniendo
siempre en cuenta la situacion personal del interesado.

El curso de Profundizacién se realizara cuando el responsable de formacién
lo vea adecuado para cada responsable, y siempre y cuando se esté
interesado y se tenga hecha la etapa bdasica, no en ese mismo afio.

El curso de coordinador lo haran las personas que el responsable de
formacion vea recomendable y cuando la situaciéon del grupo lo permita. La

Formacién TL
Nada
Monitor
Nada
Monitor
Nada
Monitor
Monitor
Nada

Nada

Monitor



persona que realice dicho curso se comprometerd a permanecer y trabajar
en el grupo durante dos afos, a partir de la fecha de expedicién del titulo
de coordinador e tiempo libre.

Se contara con al menos un titulo de monitor de Nivel en el grupo. La
nueva ley de Juventud obliga a tener esta titulacién para realizar la
correspondiente evaluacidon de riesgos en acampadas y campamentos.
Ademds se contara con un monitor experto en Necesidades Educativas
Especiales.

Se tendrd como situacion ideal a que todo el mundo tenga formacién de
monitor y al menos exista dos titulos de coordinador en el grupo, uno de
monitor de nivel y un monitor experto en Necesidades Educativas
Especiales.

El responsable de formacion, junto con el jefe y subjefe de grupo seran los
encargados de motivar al Kraal para que la formacién de todos sus
miembros sea continua y se adapte a las necesidades de la persona, del
Kraal y del Grupo en general.

POLITICA DE CURSOS:

Los cursos que den formacion meramente Scout (previo, basico y
profundizacién) y algunos seminarios concretos seran subvencionados al
100% por el grupo. El curso de Monitor, Coordinador y Necesidades
Educativas Especiales serdn subvencionados en un 75% por el grupo
pagando el interesado el 25%. Los casos no contemplados (monitor de
nivel, etc.) serdn subvencionados segun el Kraal decida en su momento y en
funcién de su utilidad para el grupo.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES (2018)

Situacion actual de compromiso en el grupo de los responsables, para
prever necesidades:

Compromiso Compromiso Compromiso

Nombre y apellidos
Alvaro Blanco Escribano
Maria Soriano lzquierdo
Henar Lopez

Carlos Arranz Simén
Henar Lopez

Ana Campesino Esperdn

Miguel Sobrino

responsable 2021-22
Si

Si

Si

Si

Si

Apoyo

Si

responsable 2022-23
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

responsable 2023-24
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si



Cristina Martin Alvarez
Alba Ferron Rueda
Alvaro Blanco Escribano
Marta Moreno Topete
Maria Soriano lzquierdo
Abel Prieto Abia

Pablo Gdmez Bajon
Maite Heredia Morejon
Héctor Moro Alcaraz
Sebastian Gonzdlez Carranza
Nicolds Martin Garcia

Mario Fernandez de la Fuente

Nombre y apellidos
Silvia Mufioz Nogales
Natalia Crespo Gémez
ifigo Babdn Calleja
Mariana Gonzdlez Alba
Cristina Prieto

Ana Aragoén Olmos
Helena Garcia

Juan Nufez

maria vibot

Jota

MIEMBROS DEL KRAAL:

Apoyo
Si
Si
Si
Si
Apoyo
Si
Si
Si
Apoyo
Si
Si

Compromiso
responsable 2021-22

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Apoyo
Si

No
Apoyo
Si

Si

Si

Si
Apoyo
Si
Apoyo
No

Si

Si

Compromiso
responsable 2022-23

Apoyo
Si
Apoyo
Si
Si
Si
Apoyo
Si
Apoyo
Apoyo

No

Si

Si

Si

Si
Apoyo
Apoyo
Si
Apoyo
No

Si

Si

Compromiso
responsable 2023-24

No

Si
Apoyo
Apoyo
Si

Si
Apoyo
Si
Apoyo
Apoyo

Durante 2 o 3 afios y si las previsiones no cambian, el grupo contara con
una plantilla estable de 15 responsables con pleno compromiso y otros 3/4

de apoyo.

En caso de necesidad, sera preferente buscar responsables fuera del grupo.
Solo se les propondrd a los rutas de 32 etapa en caso de extraordinaria
necesidad, y nunca se les obligara ni presionara psicolégicamente.

Los educadores que tienen un menor compromiso y estan de apoyo,
pueden optar por desvincularse progresivamente del grupo segun sus
propios criterios personales, manteniendo el contacto seguin lo deseen.



CUIDADO DEL KRAAL

Se fomentara que el kraal sea un lugar adecuado para todos sus miembros
intentando que estén lo mas cémodos posible y se mantenga un buen
ambiente. Para cuidar al kraal, se organizaran distintas actividades vy
dindmicas.

SALIDA DEL KRAAL Y ANTIGUOS MIEMBROS

Respecto a los “antiguos miembros” se fomentard preservar el contacto
con ellos a través de distintas actividades, para que no pierdan el contacto
con el grupo. Ademas, cuando una persona deje el kraal, se reconocera la
labor realizada en un pequeiio acto al que asistira el kraal.

Dicho acto consiste en una cena con el kraal en la que se entregara un
regalo por todos los afios de ayuda dentro del grupo.

ANALISIS DE LA REALIDAD DEL GRUPO:

Haciendo un analisis de los chavales que hay en el grupo, al tiempo que
revisamos la labor educativa del Kraal para la consecucion de los objetivos
marcados en PEG anteriores, hemos llegado a las siguientes conclusiones:

OPCION PAIS:

-L@s chavales no valoran lo que cuestan las cosas. ¢ Conocen la
procedencia de lo que compran y lo que hay detras?

-Deben trabajar la consecuencia de sus valores
-Son mas caritativos que solidarios (burbuja de covaresa a nivel macro)

-Trabajamos la concienciacién pero son pasivos a la hora de actuar

OPCION EDUCACION:

-No son chavales en situacion de exclusion

-En principio no tienen dificultades en los estudios pero se debe
hacer hincapié en los que S suspenden

-No tienen habilidades sociales y les cuesta abrirse al resto

-Chavales en entornos muy uniformes, viven una realidad



socioecondmica poco realista

-Tenemos un problema en con los temas de alimentacion y auto
aceptacion del cuerpo. Relacionado también con los vinculos con las
familias

- Aunque se trabaja la coeducacién, todavia educamos en unos roles
de género marcados

OPCION FE:

-No asisten a las celebraciones

-No se estd trabajando bien y no estamos dando ejemplo
(desanimamos a ir a las actividades)

-Practicantes hasta la adolescencia por inercia cultural y en adelante
dejan de serlo

-No se tiene en cuenta la espiritualidad individual

Para dar fin a este apartado, decir que hemos reflexionado sobre lo
descrito anteriormente, y concluimos que: no podemos establecer un
limite real entre las tres opciones que nos ocupan, dado que en ningun
momento puedes separar a la propia persona (opcidn educacién) de todo
lo que le rodea (opcidn pais) ni de sus creencias (opcidn fe). No obstante
utilizamos esta divisién para trabajar mejor los objetivos que nos ocupan
en el presente PEG, aunque en la practica estén todos conectados.

OBIJETIVOS GENERALES

Para darles una coherencia les hemos ordenado segun las 3
opciones del escultismo.

Opciodn Pais:

Trabajar de FORMA DIRECTA CON COLECTIVOS como medio para el desarrollo de
conciencia social.

Hemos detectado que la labor de concienciacion social llevada a cabo
otros afios se queda en lo superficial debido a la falta de continuidad de
las actividades. Para evitar esto, se propone contactar con colectivos
concretos y trabajar con ellos de manera continuada.



TRASLADAR LOS VALORES DEL GRUPO AL BARRIO mediante actividades.

Realizar actividades en un entorno cercano con el fin de asimilar los
valores aprendidos en el escultismo al tener que transmitirlos.

Ser conscientes del entorno en el que realizamos nuestras actividades, detectar
sus NECESIDADES MEDIOAMBIENTALES y proponer una solucioén.

Generar un impacto en nuestro entorno a través del cuidado
medioambiental, ya sea en Valladolid o en la zona de una acampada o
campamento.

Opcion Educacion:
Trabajar la SALUD MENTAL fomentando habitos de gestién emocional.

Tras los afios de pandemia, se ha observado un crecimiento del nimero
de enfermedades mentales, tanto a nivel global como del grupo. Se

propone trabajar en el conocimiento de estos trastornos y en habitos
para prevenirlos.

Fomentar la EDUCACION AFECTIVO SEXUAL contando, cuando sea necesario, con
ayuda especializada.

A pesar de que ha sido uno de nuestros puntos fuertes, se considera
necesario profundizar en algunas cuestiones en las que el kraal no esta
suficientemente formado colaborando con personas especializadas en el
tema.

Integrar la CONCIENCIA ECOLOGICA en el dia a dia del grupo.

Hemos trabajado bastante en el ecologismo, pero a nivel de habitos
todavia detectamos que no se han integrado los conocimientos
adquiridos en el dia a dia de nuestras actividades.

Opciodn Fe:

Trabajar la HUMILDAD, LA SOLIDARIDAD Y LA CONSTANCIA como valores
compartidos entre la comunidad catdlica y el movimiento scout.



Entendemos estos valores como un punto comun fuerte entre el modelo
de persona de la religion catélica y del movimiento scouts, por lo que se
propone trabajar en el desarrollo de estos valores.

Desarrollar CONCIENCIA sobre COMO TRABAJA CADA PERSONA SU
ESPIRITUALIDAD y qué pasos da en ella.

El objetivo de este punto es que cada persona sepa explicar, seguin su
nivel de madurez, qué le aporta su experiencia religiosa o espiritual;
puesto que hemos detectado la incapaz de muchas personas para
explicarlo o identificarlo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Distinguimos objetivos generales, y objetivos especificos. Los
objetivos especificos se fijan para cada actividad y propondremos
diferentes objetivos en cada actividad en funcién de la etapa en la que se
encuentre cada chaval. Los objetivos generales los especificamos a

continuacion:

Castores/castoras:

Objetivo

OPCION PAIS

Saber diferenciar lo necesario de lo
prescindible para vivir bien.

Meta

Que el 80% sean conscientes de su
situacidn privilegiada.

Evaluacion

Dindmica de consumo.

Conocer la realidad de otro barrio
con estatus econdmico diferente al
suyo.

Que uno de cada dos castores tenga
conciencia de las diferentes realidades

de su ciudad.

Descubierta por otro barrio.

Realizar acciones transformadoras
gue tengan repercusion en su
barrio.

Conocer alternativas a los video
juegos para hacer en su tiempo
libre.

Que el 100% de los castores hagan
una accién transformadora.

OPCION EDUCACION

Que el 70% de la colonia haga las
actividades propuestas en su tiempo
libre.

Hacer una actividad que
involucre una mejora para el
barrio (recogida de
basura...)

Idear alternativas a los
videojuegos (Ej.
Videdmetro)




Crear un ambiente en el que todas
se sientan cdmodas con el resto de
la colonia siendo ellas mismas.

Que el 90% de la colonia no se sienta
cohibida por su forma de ser.

Juego de rol.

Conocimiento y normalizacién de
las diversas realidades de las
personas.

Que el 70% de la colonia tenga
normalizadas las diferentes realidades
personales.

Cineférum.

Conocer las habilidades y
aptitudes personales.

Desarrollar una independencia
hacia las relaciones fisicas
entendiendo el acompafiamiento
como algo continuado.

Que el 90% de los castores sepan
explicar y valorar su personalidad.

OPCION FE

Que el 100% de los castores
reaccionen de manera madura VY
responsable ante el sentimiento de
echar de menos a sus padres vy
madres.

Actividad educacién

emocional.

Actividad previa al
campamento y llevar un
seguimiento en el propio
campamento.

Aprender a tomar decisiones
consecuentemente dentro de su
propia espiritualidad.

Que el 50% de la colonia sepa
argumentar por qué se estan
preparando para hacer la comunion
o por qué la van a hacer.

Actividad de reflexién sobre
la primera comunién en el
segundo trimestre.

Entender las actividades de fe del
colegio como una actividad mas

Que el 80% de la colonia asista a estas
actividades, independientemente que
sea del colegio o no.

Control de participaciéon en
las ofrendas de las misas del

del dia a dia de la colonia. colegio.
Objetivo Meta Evaluacion
OPCION PAIS

Trabajar de FORMA DIRECTA CON
COLECTIVOS como medio para el
desarrollo de conciencia social.

70% de lobates tienen que
entender que hay nifios con
distintas situaciones vitales

Realizar una actividad
sobre/con algun colectivo
(ej: syndrome de down)

TRASLADAR LOS VALORES DEL
GRUPO AL BARRIO mediante
actividades.

Conseguir que los lobatos
transmitan los valores scout al
barrio.

Actividad por el barrio

Ser conscientes del entorno en el
que realizamos nuestras
actividades, detectar sus
NECESIDADES MEDIOAMBIENTALES
y proponer una solucion.

70% de lobatos cuidan el medio
ambiente.

Actividades sobre el
cuidado del medio
ambiente.

EJ: Recogida de basura,
hacer manualidades con




materiales reciclados.
OPCION EDUCACION

Trabajar la SALUD MENTAL 70% de los lobatos reconozcan sus Actividad de inteligencia
fomentando habitos de gestién propias emociones y comunicarlas. emocional.
emocional. Ej: actividad de inteligencia

emocional de cris.

Fomentar la EDUCACION AFECTIVO 70% de los lobatos conozcan sobre Taller de educaccion

SEXUAL contando, cuando sea| sudesarrollosexualy el colectivo afectivio sexual.

necesario, con ayuda especializada. LGTBI. (Cambios fisicos, regla,
poluciones nocturnas, ...)

Integrar la CONCIENCIA ECOLOGICA Conocer la procedencia de los Actividad sobre el

en el dia a dia del grupo. alimentos. conocer la fabricacion de

los alimentos
(EJ: visita a una fabrica,
granja o plantacidn)

OPCION FE
Trabajar la HUMILDAD, LA Trabajar valores como la humildad Voluntariado
SOLIDARIDAD Y LA CONSTANCIA la solidaridad y la constancia

como valores compartidos entre la
comunidad catdlica y el movimiento

scout.

Desarrollar CONCIENCIA sobre 70% conozcan los diversos tipos Talleres sobre

COMO TRABAJA CADA PERSONA de espiritualidad. espiriyualidad.

SU ESPIRITUALIDAD y qué pasos da

en ella.

Rangers:

Objetivo Meta Evaluacion
OPCION PAIS
Conocer la procedencia de los Que en los menus de las acampadas se Mendus de todas las
productos que se consumen, la compren productos locales y con menos acampadas de
forma de produccién y el impacto de| envoltorios de plastico. ramas.

sus envases en el ecosistema y
comprar acorde a valores scouts.

Acercarse a un barrio de realidades | Que el 70% haga una actividad en otro barrio | Segundo o tercer
sociales diferentes de Valladolid y fijada por el kralete. trimestre.
realizar una actividad en él.




Concienciar a la gente del barrio de
Covaresa de los residuos que
generamos todos.

Identificar un cuerpo sano y asumir
las diferencias fisicas entre
personas y normalizarlas.

Crear dos actividades de concienciacion
demostrando que los jévenes luchan por la
naturaleza.

delante de los demas sin complejos.

Durante el tercer
trimestre

OPCION EDUCACION

Toda la tropa es capaz de cambiarse y banarse

En el campamento.

Realizacion de actividades en la
naturaleza tomando consciencia de
la no necesidad de las tecnologias.

Realizar como minimo una salida al ano
relacionada con la actividad fisica y no
relacionada con la tecnologia.

Una vez por ronda.

Comunicarse de manera asertiva en

actividades y debates.

Que el 75% de los ranger en actividades de
debate y opinidn digan lo que piensan pese
a que su opinién sea diferente sin que esto
les importe.

Una actividad
trimestral y en los
consejos y
evaluaciones.

Interactuar con respeto con gente
con diversidad:

- De género

- Socioecondmica y cultural

- Funcional

Que el 80% participe en actividades donde
se interactue con respeto con personas con
esta diversidad.

Anual
Una actividad
cada afio

Trabajar objetivos personales a corto
plazo planteando un DAFO simple

Encontrar un lugar donde sentirse
comodo para comunicarse de forma
transcendental con nuestros seres

queridos fallecidos.

Que cada uno tenga un DAFO y objetivos a
corto plazo relacionados con su vida
cotidiana.

Que el 75% de los rangers encuentre los
espacios/momentos trascendentales donde
sentirse cdmodo para hablar con sus seres

queridos.

Durante toda la
ronda y que acabe
en el campamento

OPCION FE

Anual

Trabajar la espiritualidad en

contacto con las personas mayores.

Que el 70% los rangers trabaje su

espiritualidad, en mayor o menor medida en

contacto con una persona de la tercera edad.

Dos actividades

en tres afios

Participar en actividades

espirituales del Grupo.

Que el 50% vaya a actividades espirituales

del Grupo

Anual

Pioneros/pioneras:

Objetivo

OPCION PAIS

Evaluacion




Trabajar de FORMA DIRECTA CON
COLECTIVOS como medio para el
desarrollo de conciencia social.

Contactar con un
colectivo/asociacion y colaborar
con ellos de forma continuada,
al menos una vez al trimestre.

Dindmica
conjunta con la
asociacion.

TRASLADAR LOS VALORES DEL
GRUPO AL BARRIO mediante
actividades.

Al menos 2acts al afio. Ser
conscientes de los valores y los

aplican en su dia a dia.

Al finalizar la dinamica y

al finalizar el afio.

Ser conscientes del entorno en el
que realizamos nuestras
actividades, detectar sus
NECESIDADES MEDIOAMBIENTALES
y proponer una solucion.

Trabajar la SALUD MENTAL
fomentando habitos de gestién
emocional.

Realizar un DAFO de una zona
a la que vayamos
campa/reu/acampaday

extraer sus necesidades.

Conocer las enfermedades
mentales que mas se dan en sus
edades.

Sacar conclusiones e
intentar aplicarlas en una
act. Ver en el DAFO

nuestro impacto.

OPCION EDUCACION

Contactar con profesional y
dindmica para una reunién.

Fomentar la EDUCACION AFECTIVO
SEXUAL contando,
necesario, con ayuda especializada.

cuando seq

Fijarnos en temas trans, género y
necesidades especiales en el
entorno sexual.

Hacer las charlas.

Integrar la CONCIENCIA ECOLOGICA
en el dia a dia del grupo.

Trabajar la HUMILDAD, LA
SOLIDARIDAD Y LA
CONSTANCIA como valores
compartidos entre la
comunidad catdlica y el
movimiento scout.

Proponerse ambitos de
responsabilidad ecoldgica
en la Avanzada y hacer un
seguimiento
internamente.

Debate y puesta en comun de las
diferentes opiniones.

Toda la ronda.

OPCION FE

Dindmica en
acampada
grande, entorno
fraternal y
didlogo.

Desarrollar CONCIENCIA sobre
COMO TRABAJA CADA PERSONA SU
ESPIRITUALIDAD y qué pasos da en

ella.

Debate y puesta en comun

de las diferentes opiniones.

Dindmica en acampada
grande, entorno fraternal y
didlogo.

NOTA IMPORTANTE:




Los “OBJETIVOS OPERATIVOS” no figuran es este documento porque
seran distintos en cada reunidn y estardn intimamente relacionados con las
actividades del dia a dia. SON EL PUENTE FUNDAMENTAL ENTRE EL PEG Y
LO QUE EN CADA REUNION SE HACE CON LOS NINOS Y JOVENES, QUE ES

EN DEFINITIVA LO QUE VA A PROPICIAR

SU EDUCACION. Por ello de aqui en adelante se realizara cada afio un breve
“PROYECTO ANUAL DE GRUPO (PAG)” que recogera a modo de “memoria”
los objetivos operativos que cada kraalete establezca para trabajar con su
rama durante esa ronda solar, asi como los proyectos derivados de cada

una de las opciones: opcién Educacién, opcién Pais y opcion Fe.

ACTIVIDADES TIPO

¢DONDE? ¢CUANDO?
Programacién Kraal Albergue o tienda Octubre
Paso de unidades Grupo Albergue o tienda Octubre
Dia del Pil . .
1a defFlary Grupo/Publico Colegio 12 Octubre
fiestas
Festival Navidad Grupo y Padres Sin determinar Diciembre
Luz de Belén Publico Sin determinar Diciembre
Champanada Kraal y Rutas Sin determinar 24 Diciembre
Semana Santa
A da Ramas(menos Albergue o tienda
Campa Castores) g (Castores en
Mayo)
San Jorge Grupo y SVA Sin determinar En torno al 23
Abril
. Julio/Agost
Campamento Grupo Castillay Ledn ulio/Agosto
12 de octubre
Eucaristias Publico Colegio Enero

Fin de curso




Encuentros de

rama Ramas Sin determinar Sin determinar

SVA/SCYL

EVALUACION

¢QUE EVALUAR?

La respuesta es sencilla: "El proceso educativo". Ahora bien, iqué es el
proceso educativo? "Son los cambios obtenidos (aprendizaje) sobre la base
de unas metas explicitas (objetivos educativos) que alguien debe alcanzar
(chavales) a partir del planteamiento y desarrollo de unos contenidos y a
través de determinadas actuaciones (actividades) que alguien organiza
(responsables) actuando de una determinada manera (metodologia),
utilizando los estimulos adecuados (recursos) y revisando de forma
continua la validez de su actuacién (evaluacién)".

Una vez aclarado este punto, habra que ir poco a poco para analizar todas y
cada una de las partes que componen el proceso educativo.

Cambios obtenidos: Se refiere a la variacidon que haya podido sufrir la
realidad del grupo.

Objetivos educativos: Si se han conseguido, su formulacién, su variacion...,
todo desde el analisis de la realidad.

Objetivos generales: Deben ser analizados por todo el kraal.

Objetivos especificos: Su analisis lo realizaran los respectivos
responsables de unidad, exponiéndolo al resto del kraal.

Chavales: En ellos se evalua el nivel de asimilacién y de integracién de los
objetivos desarrollados en las situaciones de aprendizaje que se le han
ofrecido. Esta evaluacién ha de ser:

Cualitativa: Juicios de valor sobre sus actitudes, intereses, relaciones
maduracién...

Diagndstica: Detectar los progresos y las dificultades y los problemas.

Orientadora: Para reorientar la actuacion de los responsables desde
las necesidades de los chavales.

Es obvio que la evaluacidn de los chavales es continua y muy marcada por
la relacién responsable-chaval, por lo cual se debera hacer por los
responsables de la unidad.

Contenidos: En este apartado se deberan analizar los siguientes puntos:




Ambitos de desarrollo (habilidad manual, formacién del
caracter, salud y desarrollo corporal, servicio a los demas,
sentido de Dios).

Dinamismos del método
Coeducacion

Cooperacion al desarrollo

Actividades: las actividades tipo seran evaluadas por la totalidad del kraal
analizando su funcién.

Responsables: Respecto a qué se debe evaluar en ellos:

Sus tareas como: Diseflador de los proyectos de
enseflanza-aprendizaje, animador de esos proyectos, evaluador,
orientador de los chavales, miembros activos y buscador de su
perfeccionamiento continuo.

Sus funciones como: Educador y gestor.
Todo ello respecto a si mismo, a los chavales y a los compafieros.

Metodologia: Se refiere al grado de utilizacién y buen funcionamiento del
método Scout, de la pedagogia del proyecto y de las dinamicas.

¢COMO EVALUAR?

Del planteamiento de un aprendizaje significativo derivan los
siguientes métodos de evaluacion:

Evaluacidn inicial: Para conocer el grado de desarrollo del chaval y
los conocimientos que posee.

Evaluacidn formativa: Su finalidad es perfeccionar los componentes
gue intervienen en el proceso educativo.

Evaluacidn sumativa: Pretende informarnos del grado de
consecucion alcanzado por parte de los responsables y de nuestros
chavales.

¢CUANDO EVALUAR?

Evaluacidn fija: Dos al ano.

Evaluacién esporadica: Cada vez que alguien la solicite.



NOTAS:

NOTAS:

NOTAS:

Las actividades seran evaluadas al final de su realizacidn siguiendo
el planteamiento de la pedagogia del proyecto si son actividades de
rama.

Se empleara la herramienta “Evaluator Pro” para volcar en ella las
evaluaciones de las actividades tipo y tenerlas a mano de cara a la
organizacion de dichas actividades en afios venideros

Objetivos generales: Segun reunién del PEG

Objetivos especificos: Una vez al afio por rama o segun las
necesidades de la rama.

PAG: Una vez al afo, en la acampada de programacion.



